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Jahrestagung eSALSA 

10.11.2023 – 10:00 -17:00 Uhr 

 



eService-Agentur der Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt 

• Was wollen wir erreichen? 

• Wie setzen wir das um?  

• Was wurde bisher getan? 

• Was ist (noch) zu tun? 
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Überblick über die bisherige Arbeit 



eService-Agentur der Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt 

• Gründung Kommission Digitalisierung in der Lehre (KDL); bei der Landesrektorenkonferenz, 2017 

• Ausgangslage 2017  Trotz guter Leuchtturmprojekte zur Digitalisierung in der Lehre: insgesamt 

unzureichende Ausrüstung, eService Support in der Lehre an den HS, wenig Koordination und Abstimmung im 

Land 

• Auftrag an KDL: Synergien bei digitaler Lehre, Bündelung von Ressourcen, Initiierung von Kooperationen 

• Entwicklung einer nachhaltigen Qualifizierungs-, Service- und Entwicklungsstruktur im Land für Anwendung von Digitalisierung bei Lehr-

Lern- und Prüfszenarien 

• Covid Pandemie als Verstärkungsfaktor; Projektausschreibung STIL 2020 

 KDL einig: diese Ziele über eine Landesinitiative nach Vorbild anderer Bundesländer realisieren; bisher keine 

Landesinitiative 
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eSALSA E-Service Agentur im Land Sachsen-Anhalt  

Hintergrund & Kontext 



eService-Agentur der Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt 

• Verbundprojekt der Hochschulen des Landes (N=8) 

• ca. 4,9 Mio Euro Programm Stiftung Innovation in der Hochschullehre; 08/ 2021- 08/2024 

• 18 Mitarbeiter*innen 

• Ziel: Schaffung der Grundlagen für gemeinsame eService Agentur im Land Sachsen-Anhalt;  

       rechtliche, technische und didaktische Grundlagen für die nachhaltige Digitalisierung in 

 der Lehre 
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eSALSA E-Service Agentur im Land Sachsen-Anhalt  



eService-Agentur der Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt 5 

Wie setzen wir das  Ziel um? 

Organisatorisch-kommunikative Arbeit 

 

• Akteure auf Landesebene (Rektorate 

& Präsidien, Landesrektorenkonferenz, 

KDL, IT-Kom, Ministerium) 

 

• Mitarbeitende in Einrichtungen der 

Hochschulen vor Ort 

 

• Lehrende mit ihren Projekten an HS 

Inhaltliche Arbeit der Mitarbeitenden 

von eSALSA 

 

• in drei Kompetenzzirkeln 

      

• jeweils rechtliche, technische 

und didaktische Grundlagen der 

eService Agentur 
 

Zwei Säulen der Arbeit 



eService-Agentur der Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt 
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Struktur von eSALSA  

Kompetenzzirkel 

 

e-Prüfungen 

Kompetenzzirkel 

 

Hybride Lehre 

Kompetenzzirkel 

 

Online-Weiterbildung 

          Projektleitung eSALSA / Beirat der Hochschulverantwortlichen  

18 eSALSA Mitarbeiter*innen an Hochschulen und 

Universitäten im Land Sachsen-Anhalt 

• Schaffung einer 

nachhaltigen e-

Servicestruktur im Land  

• Arbeit lokal in den HS 

und zentral in 

Kompetenzzirkeln 

 



eService-Agentur der Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt 

Phase I (08/2021 – jetzt) 

• Aufbau Kompetenzzirkel, Arbeitsstruktur, 

Arbeitsprozedere, Kompetenzaufbau 

Mitarbeiter*innen 

• Weiterbildungen (intern und extern) 

• Beschaffung von Technik und landesweiter 

Software (Audience Response System, Particify, 

etc.),  

• Aufbau Webseite; Präsenz in HS 

Phase II (aktuell) 

• Weiterarbeit an zentralen Aufgaben 

Kompetenzzirkel 

• Umsetzung konkreter Projekte mit Lehrenden in 

den HS vor Ort 
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Phasen der Projektarbeit von eSALSA 



eService-Agentur der Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt 

Phasen der Projektarbeit von eSALSA 

Phase I (08/2021 – jetzt) 

• Aufbau Kompetenzzirkel, Arbeitsstruktur, 

Arbeitsprozedere, Kompetenzaufbau 

Mitarbeiter*innen 

• Weiterbildungen (intern und extern) 

• Beschaffung von Technik und landesweiter 

Software (Audience Response System, Particify, 

etc.),  

• Aufbau Webseite; Präsenz in HS 

Phase II (aktuell) 

• Weiterarbeit an zentralen Aufgaben 

Kompetenzzirkel 

• Umsetzung konkreter Projekte mit Lehrenden in 

den HS vor Ort 
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eService-Agentur der Hochschulen im Land Sachsen-Anhalt 

• Teamarbeit & Synergien (innerhalb und zwischen Hochschulen) 

• Pragmatisch-praktikable Lösungen für Lehrende vor Ort 

• Zusammenarbeit mit lokalen Einrichtungen und Gruppen vor Ort 

• Lösungen sollen inhaltlich-didaktisch begründet, technisch und personell nachhaltig 

sein 
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Leitlinien bei der Arbeit 

Kompetenzzirkel als Ort für Synergien, Kompetenzaufbau und Projektarbeit 
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Kompetenzzirkel als Ort für Synergien, Kompetenzaufbau und Projektarbeit 



eService-Agentur der Hochschulen im Land Sachsen-

Anhalt 
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Organisatorische Entwicklung der e-Service Agentur 

Auf dem Weg zur eService Agentur / Landesinitiative für Digitalisierung 

• Digitalstrategie für die Hochschulen des Landes (IT-Kom)  KDL Digitalisierung in der 

Lehre (2022) 

• KDL Auftrag von Landesrektorenkonferenz für Vorschlag einer Landesinitiative für die 

Digitalisierung in der Lehre in LSA (2023) 

• Feedback Landesrektorenkonferenz  voraussichtlich Berücksichtigung in den 

Planungen zur Entwicklung Hochschullandschaft ab 2025 

• Finalisierung des Vorschlages (Rechtsform, Größe, Ansiedlung, Governance, etc.) 
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Inhaltliche Arbeit der e-Service Agentur 

Auf dem Weg zur eService Agentur / Landesinitiative für Digitalisierung 

• Teilprojekte in den Kompetenzzirkeln  Weiterführung und Ausbau 

• Entwicklung Open Educational Resources (OER), KI in Lehre und Prüfungen, 

Standardisierungsempfehlungen 

• Verstärkte Hinwendung zu konkreten Lehrendenprojekte an den Hochschulen 

(Phase II); Sichtbarkeit an den Hochschulen vor Ort  

• Evaluation und Qualitätssicherung 

 

 


